F1S
FELDER+PARTNER
p TRUST COMPANY

FAMILY OFFICE

1] FS+P AG



F1S

EINFUHRUNG

Ein Family Office bietet vermbdgenden Familien, ihren
Mitgliedern oder einzelnen wohlhabenden Per-
sonen massgeschneiderte Unterstitzung, um deren
komplexe finanzielle als auch persdnliche An-
forderungen zu erflllen. Es dient vornehmlich dem
Schutz des Vermogens (Asset Protection), der
Konsolidierung von Vermdgenswerten, der Unter-
stltzung bei grossen Vermdgenszuflissen, der
Vermeidung von steuerlichen Grossschaden und der
Zersplitterung von Vermdgenswerten durch ge-
plante Generationennachfolge sowie der Begleitung
bei der Generationennachfolge selbst. Ebenso

kann ein Familiy Office die Familie bei gewlnschtem
philanthropischen Engagement unterstitzen, wie
auch bei deren generellen Wunsch nach Unabhangig-
keit und Komfort. Das Dienstleistungsspektrum
eines Family Office ist umfassend und passt sich flexi-
bel den Bedurfnissen seiner Kunden an. Dabei

stltzt sich das Office meist auf ein weitreichendes,
internationales Netzwerk aus Spezialisten in Be-
reichen wie Banking, Immobilienmanagement, Invest-
mentfonds, Versicherungen und Projektentwick-
lung, wodurch Familien direkten Zugang zu erstklas-
siger Unterstitzung in jeglichen Belangen erhalten.

1. GRUNDE UND VORTEILE FUR DIE
EINRICHTUNG EINES FAMILY OFFICE

Grinde und zugleich Vorteile fUr die Einrichtung
eines Family Office kédnnen wie folgt sein:

1.1 VERMOGENSSCHUTZ:

Mit zunehmendem Vermdgen steigt die Komplexitat
seiner Verwaltung, Absicherung und Wertsteige-
rung. Gerade auch in unsicheren Wirtschaftszeiten
treten vermehrt Risiken fur das (Familien-) Ver-
mogen auf. Daher ist eine eingehende und profes-
sionelle Auseinandersetzung mit dem Thema
Vermodgensschutz - vornehmlich durch die nun
folgenden Aspekte - unerlasslich.
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1.2 KONSOLIDIERUNG VON VERMOGENSWERTEN:
Die Konsolidierung von Vermdgenswerten in einem
Family Office erleichtert deren zentrale Verwal-
tung und gibt einen besseren Uberblick. Dadurch
kénnen die Vermdgensstrategie und das Risi-

ko und Finanzmanagement signifikant verbessert
werden. Durch die Zentralisierung sémtlicher
Vermdgenswerte kénnen zudem die Verwaltungs-
prozesse effizienter gestaltet werden. Ganz

generell unterstitzt die Konsolidierung von Vermo-
genswerten Ubergeordnete Zielvorgaben des
Family Office hinsichtlich Vermdgensschutz, opti-
mierter Steuerplanung sowie Generationennachfolge.

1.3 VERKAUF VON VERMOGENSWERTEN

UND VERMOGENSMANAGEMENT:

Far Unternehmer und ihre Familien, die sich haupt-
sachlich auf die Fihrung und Entwicklung ihrer
Geschafte konzentrieren, bietet die Einrichtung eines
Family Office bei grossen Vermdgenszuwachsen -
haufig nach dem Verkauf eines Unternehmens - er-
hebliche Vorteile. Ein Family Office strukturiert das
Vermdgen von Anfang an und gewahrleistet eine
effiziente Verwaltung und Anlage. Indem es speziell
auf die individuellen BedUrfnisse und Ziele der
Unternehmerfamilien zugeschnittene Lésungen be-
reitstellt, erleichtert es nicht nur das Finanzma-
nagement, sondern unterstlitzt auch effektiv bei der
Nachfolgeplanung.

1.4 VERMEIDUNG VON STEUERLICHEN GROSS-
SCHADEN UND DER ZERSPLITTERUNG VON
VERMOGENSWERTEN DURCH GEPLANTE
GENERATIONSNACHFOLGE:

Ein Family Office ist nicht nur ein Instrument zur
Vermo&gensverwaltung, sondern ein wertvoller
Schutzschild fir die Generationsnachfolge einer Fami-
lie. Die Komplexitat einer allfalligen Erbschafts-,
Schenkungs- und/oder Wegzugssteuer kann ohne
sorgfaltige Planung schnell zu unerwarteten
Liquiditatsengpassen bei den betreffenden Familien-
mitgliedern fUhren. Noch kritischer wird es, wenn
Vermodgenswerte wie Unternehmensanteile infolge
von Erbschaft, Schenkung oder gar Scheidung
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Gefahr laufen, zersplittert zu werden. Ein gut struk-
turiertes Family Office bewahrt nicht nur das
Familienvermdgen vor steuerlichen Grossschaden,
sondern sichert auch die Kontinuitat und Einheit
von Unternehmen, Liegenschaften, Sammlungen
und anderen Vermdgenswerten Uber Generatio-
nen hinweg.

1.5 GENERATIONENNACHFOLGE:

Die Grindung eines Family Office stellt eine effektive
Losung fur die Herausforderungen des Genera-
tionenwechsels in Familienunternehmen dar, indem
sie einen sorgfaltig geplanten Ubergang von

einer Generation zur nachsten sicherstellt und dabei
samtliche relevante Aspekte berlcksichtigt. Eine
gut durchdachte Nachfolgeplanung erleichtert den
nahtlosen Transfer des Vermdgens. Zu den zen-
tralen Elementen gehdéren die Bewertung des Fami-
lienunternehmens, die Auswahl und Entwicklung
potenzieller Nachfolger, rechtliche Vorbereitungen,
die finanzielle Absicherung sowie die Gewahrleis-
tung einer aktiven Beteiligung und einer effektiven,
transparenten Kommunikation aller Familienmit-
glieder. Darlber hinaus ist es entscheidend, die finan-
zielle Unabh&ngigkeit der ausscheidenden Gene-
ration durch angemessene Versorgungsmassnahmen
zu gewahrleisten. Bei einem Generationenwechsel
sollten die finanzielle Absicherung der Familie, eine
gerechte Vermdgensverteilung, Einkommens-
sicherung, die Ausbildung der Nachfolger und die
Bewahrung der Familienharmonie berlcksichtigt
werden, um finanzielle Unsicherheiten abzuwenden
und das Unternehmens- sowie letztlich Vermdgens-
wachstum Uber Generationen hinweg zu férdern.

1.6 ZUNEHMENDES PHILANTHROPISCHES
ENGAGEMENT:

Das wachsende Interesse an Philanthropie stellt
einen signifikanten Trend der letzten Jahrzehnte
dar. Immer mehr vermégende Familien, Einzel-
personen und Unternehmen zeigen soziales Enga-
gement, indem sie in wichtige Bereiche wie Ge-
sundheitsférderung, Umweltschutz, Bildung und
Wohltatigkeitsorganisationen investieren.
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Dabei lassen sie sich oft von Vorbildern wie der
«Bill & Melinda Gates Foundation» oder die «Chan
Zuckerberg Initiative» inspirieren. Ein Family Office
kann die philanthropischen Bestrebungen einer
Familie durch strategische Planung, effizientes Ver-
mobégensmanagement und die Koordination aller ad-
ministrativen Aufgaben erméglichen und optimieren.

1.7 UNABHANGIGKEIT UND KOMFORT:

Die Entscheidung fir ein Family Office kann auch
aus dem Wunsch nach Unabhangigkeit entstehen,
besonders wenn die Familienmitglieder sich nicht
direkt um das Management des (wachsenden)
Familienvermogens kimmern médchten. Es ist keine
Seltenheit, dass das Familienvermdgen innerhalb
des eigenen Familienunternehmens, mitunter durch
dessen Finanzabteilung, verwaltet wird. Eine der-
artige Vermischung der Vermégensverwaltung kann
jedoch hinsichtlich Professionalitat, Wahrung der
Privatsphére und erforderlicher Diskretion eher als
Kompromiss denn als optimale Lésung betrach-

tet werden.

2. VORTEILE STANDORT
LIECHTENSTEIN

Liechtenstein zeichnet sich durch einen speziali-
sierten, international vernetzten Finanzplatz aus.
Es verfUgt Uber eine starke Finanzmarktaufsicht
(FMA), die internationale Standards durchsetzt und
weltweit in Aufsichtsbehérden vertreten ist. Zu-
dem bietet der Kleinstaat eine stabile Rechts- und
Sozialordnung, transparente steuerliche und ge-
setzliche Rahmenbedingungen sowie ein AAA-Rat-
ing von Standard & Poor’s, was seine Wirtschafts-
attraktivitat unterstreicht.

Das Flrstentum hat eine lange Tradition im Bereich
der Bank- und Finanzdienstleistungen, einschliess-
lichder Vermdgensverwaltung, was es zu einem
attraktiven Standort fur Family Offices macht, die
ein sicheres und vertrauliches Umfeld suchen.



F1S

Liechtenstein zeichnet sich durch ein international
anerkanntes, wettbewerbsfahiges und attraktives
Steuersystem aus, das im Einklang mit europarechtli-
chen Bestimmungen steht. Zahlreiche anwend-

bare bilaterale Abkommen zur Vermeidung der Dop-
pelbesteuerung und zum Austausch von Steuer-
informationen starken das System, insbesondere im
internationalen Verhéltnis. Das liechtensteinische
Steuersystem wird zudem als einfach und transpa-
rent wahrgenommen. Gerade auch aufgrund einer
moderaten Unternehmensbesteuerung férdert das
liechtensteinische Steuersystem den Vermdgens-
aufbau im Zeitablauf massgeblich.

Das Furstentum verfligt Uber einen gut ausgebauten
Finanzdienstleistungssektor, der sich auf Dienst-
leistungen flr vermoégende Privatpersonen und Fami-
ly Offices spezialisiert hat. Dazu gehd6ren Private
Banking, Vermodgensverwaltung und massgeschnei-
derte Finanzlésungen, die auf die spezifischen
Bedurfnisse von Family Offices und ihren Auftragge-
bern eingehen. Liechtenstein hat seinen regula-
torischen Rahmen an internationale Standards ange-
passt, um ein hohes Mass an Konformitat mit
globalen Finanzregelungen zu gewahrleisten. Die
strikte Einhaltung dieser internationalen Normen
gibt Family Offices die Gewissheit, dass das Vermo-
gen in einem Rechtsraum verwaltet wird, der von
der internationalen Gemeinschaft anerkannt wird.

Liechtenstein profitiert vom Zugang zu zwei wichti-
gen Wirtschaftsrdumen: Einerseits zur Schweiz,
bedingt durch das gemeinsame Zollgebiet, und
andererseits zum europaischen Binnenmarkt, auf-
grund seiner Mitgliedschaft im Europaischen
Wirtschaftsraum. Letzteres kann gerade flr Family
Offices, die in Europa investieren oder Geschéaf-

te tatigen wollen, von Vorteil sein, da es den freien
Verkehr von Waren, Dienstleistungen und Kapital
innerhalb Europas erleichtert.

Der Rechtsrahmen Liechtensteins bietet durch seine

Flexibilitat und Stabilitat ideale Bedingungen
fur ein Family Office. Er gewahrleistet umfassenden
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Schutz fur Vermodgenswerte und Beglnstigte.
Zudem ist das Furstentum fur sein liberales Gesell-
schaftsrecht und die Vielzahl an Gesellschafts-
formen bekannt. Diese ermdglichen eine weitgehend
individuelle Ausgestaltung von Rechtstragern

nach persdnlichen Bedurfnissen, um das Familien-
vermogen zu schitzen bzw. die Nachfolge zu
sichern. In diesem Zusammenhang sind insbesondere
Rechtstrager wie die liechtensteinische Familien-
stiftungen und Trusts zu nennen.

Diese Faktoren in Kombination mit den bewahrten
Vorteilen der Stabilitat, einem glnstigen Steuer-
system und dem Zugang zu hoch entwickelten Fi-
nanzdienstleistungen machen Liechtenstein zu

einer erstklassigen Wahl fir Unternehmer und andere
Personen, die ein Family Office grinden wollen.

3. UNSERE UNTERSTUTZUNG
IM BEREICH FAMILY OFFICE

Investieren Sie in die Zukunft Ihrer Familie - ein
Family Office kann ein relevanter SchlUssel

zur generationenlbergreifenden Sicherung ihrer
finanziellen Zukunft sein.

Die FS+P («FS+P») ist ein mittelgrosses Unterneh-
men in Liechtenstein und unterliegt dort der Reguli-
erung durch die Finanzmarktaufsicht. Regulierung
bedeutet, dass be troffene Unternehmen strenge
rechtliche und regulatorische Vorgaben, besonders
in Bezug auf Transparenz und Sicherheit, erflllen
mussen. Die FS+P pflegt ein breites, professionelles
Netzwerk zu Dienstleistern im In- und Ausland,
insbesondere in Deutschland, Osterreich und der
Schweiz, und besitzt umfangreiche Erfahrungen in
der Kooperation mit spezialisierten Steuerbera-
tungskanzleien und anderen Dienstleistern.

Wir, die FS+P, verfligen Uber weitreichendes Fach-
wissen im Bereich Family Office, gestltzt auf
langjahrige, vertrauensvolle Beziehungen mit unseren
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Kunden, die wir Gber Jahre hinweg begleiten. Dank
unserer umfangreichen In-House-Kompetenz
bieten wir eine komfortable und hochprofessionelle
Betreuung aus einer Hand.

SO KONNTE IHRE ZUSAMMENARBEIT

MIT UNS BEGINNEN:

Vereinbaren Sie mit uns ein unverbindliches, persénli-
ches und vertrauliches Erstgesprach zum gegen
seitigen Kennenlernen. Sollte eine persoénliche Anreise
fur das erste Treffen nicht moglich sein, bieten wir
gerne auch eine telefonische Beratung an. Wir passen
uns flexibel Ihren BedUrfnissen an. Wir sind &u-
sserst darauf bedacht, die Werte unserer Kunden zu
verstehen und diese in all unserem Tun zum Aus-
druck zu bringen.
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KONTAKT

FS+P AG

IM KRUZ

9494 SCHAAN
LIECHTENSTEIN

T +423 230 20 90
OFFICE@FSP.LI

FSP.LI

‘X ’
DR.MARCO FELDER ANNA STARK
T +4179 614 91 00 T +4179 902 85 72
marco.felder@fsp.li anna.stark@fsp.li
DISCLAIMER

Der Inhalt dient ausschliesslich einer allgemeinen Information und
ist unvollstandig. Zudem beinhaltet die gegenstandliche Publi-
kation keinen juristischen Rat, jede Haftung bezlglich des Inhalts
wird abgelehnt.
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